
                    सरावल राजपत्र         

  
 

1 
 

 

सरावल गााँउपाललका  

नवलपरासी, (बर्दघाट ससु्ता पश्चिम) 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ९          संखयाः६                 पौष महिना १४ गते, २०8२ 

 

भाग २ 

 

स्थालनय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को र्फा १०२ उपर्फा १ बमोश्चजम सरावल गाउपाललकाको  
कायदपाललकाले बनाएको रे्िाय बमोश्चजमको कायदहवलि सवदसािारणको जानकारीको लालग प्रकाशन 

गररएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 

सरावल गाउाँपाललकाको श्रम तथा रोजगार व्यवस्थापन कायदहवलि २०८२ 
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सरावल गाउाँपाललकाको श्रम तथा रोजगार व्यवस्थापन कायदहवलि २०८२ 

                              गाउाँ कायदपाललकाबाट स्वीकृत लमलत: 2082/09/09 

                                             प्रमाणीकरण लमलत: २०८२/09/13 

                                                                                                         प्रकाश्चशत लमलत: २०८२/09/14 

  

प्रस्तावना 
 

नेपालल श्रम बजारको अवस्थालाई िेर्ाद श्रमशश्चिको ठूलो हिस्सा अनौपचाररक, असंगठठत एवं स्वरोजगार 
र ग्रामीण क्षेत्रमा केन्द्रीत छ जनु गणुस्तरीय रोजगारी र सामाश्चजक सरुक्षाबाट वश्चन्द्चत रे्श्चखएकोले 
स्थानीय सरकारिरुका लालग हवलनयोश्चजत वजेट, प्रत्यायोश्चजत राजनीलतक र आलथदक अलिकारले स्थानीय 
स्तरमा आलथदक हवकास, रोजगारीको लसजदना र श्रम सम्वन्द्िमा सिुार गररन ुपर्दछ भने्न आम श्रमजीहव 
वगदको मागलाई संबोिन गरै्  नेपालको संहविान २०७२ श्रम ऐन २०७४ र योगर्ानमा आिाररत 
सामाश्चजक सरुक्षा ऐन २०७४ को प्रभावकारी कायादन्द्यनबाट श्रम सम्बन्द्िमा गणुात्मक सिुार ल्याउन ु
आजको आवश्यकता िो । यसको लालग संहविान, श्रम काननु र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन 
कायादन्द्वयन गरै् स्थालनय श्रम बजारलाई मयादठर्त र न्द्यायपूणद बनाउन, औपचाररक, अनौपचाररक र 
स्वरोजगार श्रम क्षेत्रमा काम गने श्रलमकिरुको श्रम अनगुमन, श्रलमकको अवस्था , सेवा, सहुविा 
आठर्लाई व्यवश्चस्थत गनद, श्रलमक संगठनिरुले गरररिेको पैरवीलाई मनन ्गरै्, सामाश्चजक सद्भाव सलुनश्चित 
गने प्रयोजनका लालग स्थानीय तिमा श्रम तथा रोजगार व्यवस्थापन कायदहवलि जारी गने आवश्यक 
भएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को र्फा १०२ बमोश्चजम गाउाँकायदपाललकाले “श्रम 
तथा रोजगार व्यवस्थापन कायदहवलि,२०८२” जारी गरेको छ । 

 

१ संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

हवषय वा प्रसङ्गले अको अथद नलागेमा यस कायदहवलिमा:- 

क) “श्रलमक” भन्नाले जनु सकैु नाम,पर् ठर्ई काममा लगाईएको भए तापलन रोजगारर्ाताका लालग ललई 
रोजगारका लालग शारीररक वा बौहिक कार्रयद गने कामर्ार वा मजर्रु गने व्यश्चिलाई सम्झन ुपछद । 
यस कायदहविीमा सो शब्र्ले औपचाररक, अनौपचाररक तथा स्वरोजगार श्रलमकसमेतलाई बझुाउने छ । 

ख) “औपचाररक श्रम क्षेत्र” भन्नाले श्रलमकलाई काममा लागाएका मनुाफा आजदन गने वा नगने उद्योग, 

व्यवसाय वा सेवा गने उदे्दश्यले प्रचललत काननु वमोश्चजम स्थापना भई र्ताद वा गठन भएको वा 
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सञ्चालनमा रिेको कुनै कम्पनी, प्राइभेट फमद साझेर्ारी फमद, संघ, संस्था, सिकारी संस्था वा श्रलमक 
आपलुतदकताद वा अन्द्य संस्थालाई सम्झनपुछद । 

ग) “अनौपचाररक श्रम क्षेत्र” भन्नाले औपचाररक श्रम क्षेत्र वािेकको श्रम बजार जनाउछ र सो शब्र्ले 
लनमादण क्षेत्र, यातायात क्षेत्र, कृहष, घरेल ुर घरआिाररत काम लगायतको श्रम क्षते्र सम्झनपुछद । 

घ) “स्वरोजगार श्रम क्षेत्र” भन्नाले आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, प्रहवलि र पूजीको पररचालन गरी  पररवार 
सर्स्य र बढीमा तीन जनासम्म श्रलमकलाई रोजगारी ठर्ई सञ्चालन गरेको सम्बश्चन्द्ित काम, वस्त ुवा 
सेवाको उत्पार्न वा व्यापार व्यवसाय सम्झनपुछद । 

ङ) “सञ्चालक सलमलत” भन्नाले यस कायदहवलिको र्फा ६ अन्द्तगदत गठठत श्रम तथा रोजगार सञ्चालक 
सलमलतलाई सम्झनपुछद । 

च) “श्रम तथा रोजगार डेस्क” भन्नाले यस कायदहवलिको उदे्दश्य पूलतदका लालग स्थाहपत श्रम तथा रोजगार 
डेस्कलाई सम्झनपुछद । 

छ) “पररवार” भन्नाले श्रलमकको पलत/पत्नी तथा लनजमालथ आश्चश्रत माता, हपता, सास,ु ससरुा, र्ाज,ु भाइ, ठर्र्ी, 
बहिनी र छोरा, छोरीलाई जनाउछ । 

ज) “स्थानीय ति” भन्नाले सरावल गाउाँपाललकालाई सम्झनपुछद । 

झ) “सभा” भन्नाले “सरावल गाउाँपाललकाको सभालाई सम्झनपुछद । 

ञ) “अध्यक्ष ” भन्नाले “सरावल गाउाँपाललकाका अध्यक्षलाई सम्झनपुछ । 

ट) “उपाध्यक्ष भन्नाले सरावल गाउाँपाललकाको उपाध्यक्षलाई सम्झनपुछद । 

ठ)“प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत” भन्नाले “ सरावल गाउाँपाललकाको  प्रमखु प्रशासहकय अलिकृतलाई 
सम्झन ुपछद । 

ड) “सशु्चचकृत श्रलमक” भन्नाले यसै कायदहविीको र्फा ४(क) अन्र्तगतका स्थानीय तिमा र्ताद वा 
अलभलेश्चखकृत भई पररचय पत्र प्राप्त श्रलमक सम्झन ुपछद । 
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ढ ) श्रम अनगुमन कायदर्ल भन्नाले यसै कायदहवलिको र्फा ८ बमोश्चजम गठन भएको संचालक 
सलमलतलाई सम्झन ुपछद ।  

ण) श्रम लनररक्षक भन्नाले, संचालक सलमलतले लनश्चित काम गनद तोहकएको व्यश्चिलाई सम्झन ुपछद । 

 

३. श्रम तथा रोजगार डेस्क स्थापनाको उदे्दश्य:- 

क) स्थालनय तिमा श्रलमक तथा रोजगारर्ातालाई प्रर्ान गरेको अलिकार कायादन्द्वयन भए वा नभएको 
सम्बन्द्िमा श्रम अनगुमन संयन्द्त्रको रुपमा काम गने । 

ख) स्थानीय तिमा श्रम डेस्क स्थापना गरी श्रलमकले गने काम, सीप र र्क्षताको आिारमा अलभलेख 
राखी अध्याविी गने । 

ग) सामाश्चजक सम्वार् गने संयन्द्त्रको रुपमा श्रम सम्बन्द्िी समस्या समािान गने । 

घ) स्थानीय तिमा र्ताद, अलभलेश्चखकरण गररएका श्रलमक तथा रोजगारर्ातालाई योगर्ानमा आिाररत 
सामाश्चजक सरुक्षा कोषमा सशु्चचकृत गराउन सिजीकरण गने, 

ङ) स्थानीय तिमा श्रम अलडट र लनरीक्षण गने । 

(च) कायदस्थलमा कायदरत श्रलमकिरु प्रलत िनुे सबै प्रकारका भेर्भाव, हिंसा र कुनै पलन प्रकारको यौन 
उत्पीडन तथा शोषण लनयन्द्त्रण गने । 

 

 

 

४.  श्रम तथा रोजगार डेस्कले गने कायदिरु :- 

क) पेशा, सीप, र्क्षता, योग्यता र कायदरत क्षेत्रको हववरण ललई श्रलमकको र्ताद,अलभलेखीकरण गने र 
पररचयपत्र जारी गने, 

ख) ऐन अनसुार लनिादरण गररएको न्द्यूनतम पाररश्रलमक, भत्ता वा सामूहिक सम्झौता बमोश्चजम पाउनपुने 
सहुविा कायादन्द्वयन भए वा नभएको सम्बन्द्िमा श्रम अनगुमन गने 

ग) समान काममा समान पाररश्रलमकको व्यवस्था लागू गने । 

घ) अलभलेश्चखकृत गररएका श्रलमक तथा रोजगारिरुलाई योगर्ानमा आिाररत सामाश्चजक सरुक्षा कोषमा 
सशु्चचकृत गराउन सिजीकरण गने । 

ङ) श्रलमकिरुको सीप र र्क्षता अलभवहृि गराउन र सीप प्रमाश्चणकरण गनद आवश्यक कायद गने । 

च) श्रलमक संगठन र रोजगारर्ाता संगठनिरुको परामशदमा आलथदक वषदको पहिलो महिनाबाट लागू 
िनुे गरी स्थानीय तिमा पररश्रलमक लनिादरण गने । 

छ) श्रम अलडट गरे नगरेको अनगुमन गने । 
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ज) श्रलमकका समस्या उपर उजरुी ललने, सनुवुाई गने र आवश्यक लनरे्शन ठर्ने । 

झ) श्रम अनगुमन लनयमन गने तथा अनगुमनबाट आएका सवालिरुलाई संबोिन गने । 

ञ) श्रम सम्बश्चन्द्ि प्राप्त भएका उजरुरिरुको छानलबन गरर र्ोहष रे्श्चखएमा काननु बमोश्चजम कावादिीको 
लालग सम्बश्चन्द्ित लनकायलाई श्चशफाररस गने । 

ट) श्रम लनररक्षकिरु  आवश्यकता अनसुार पररचाललत गने । 

ठ) अनशु्चचत श्रम अभ्यास, शोषणमूलक अभ्यासिरु, कायदस्थलमा िनुे यौनजन्द्य हिंसा, प्रोत्सािन र 
र्वु्र्यविार घटना छानबीन गरी आवश्यक कावादिीको लालग श्चशफाररश गर्रने । 

ड) सञ्चालक सलमलतले आवश्यकता अनसुार केन्द्रीय श्रम सल्लािकार पररषद्, प्ररे्श श्रम सल्लािकार 
पररषर्, श्रम तथा व्यवसायजन्द्य सरुक्षा हवभाग, श्रम तथा रोजगार कायादलय लगायतका लनकायिरुसंग  
सम्पकद  समन्द्वय गने ।  
ढ) श्रम र श्रलमक सम्बन्द्िी तथ्याङ्क र हववरणिरु सङ्कलन गरी डाटावेस तयार गने तथा अद्यावलिक 
गने । 

ण) िरेक आलथदक वषदको असार मसान्द्तसम्मको कामको प्रलतवेर्न तयार गरी  आलथदक वषद समाप्त 
भएको १५ ठर्न लभत्र कायदपाललकामा बझुाउने  । 

त) सझुाव पेहटकामा आएका सम्बश्चन्द्ित हवषयका उजरुीलाई सम्बोिन गने । 

 

 

५. प्रशासलनक व्यवस्थापन :- 

 

क) श्रम तथा रोजगार डेस्कको प्रशासलनक तथा आलथदक कारोवार संचालक सलमलतको लनणयद अनसुार 
नेपाल सरकारको काननु नबाश्चजने गरी सञ्चालन िनुेछ । 

 

६. सलमलत गठन सम्बश्चन्द्ि व्यवस्था :- 

गाउाँ कायदपाललकाले श्रम तथा रोजगार व्यवस्थापन  संचालक सलमलत  रे्िाय अनसुार गठन गनुदपने छ  
:- 

क) गाउाँपाललका उपाध्यक्ष – संयोजक 

ख) वडा अध्यक्ष वा सर्स्यिरु मध्येबाट कम्तीमा पचास प्रलतशत महिलाको प्रलतलनलित्व िनुे गरी 
वढीमा चार जनासम्म – सर्स्य 

ग) पाललका लभत्र हियाशील टे्रड यलुनयन मिासंघिरु मध्येबाट  कम्तीमा एक महिला सहित लतन जना 
–सर्स्य 

घ) पाललका लभत्र हियाशील उद्योग वाश्चणज्य संघबाट कम्तीमा एक महिला सहित र्ईु जना – सर्स्य 

ङ)  श्रम तथा रोजगार शाखाको प्रमखु कायदरत कमदचारी – सर्स्य सश्चचव  
च) सञ्चालक सलमलतमा प्रलतलनलित्व पठाउने संस्थाले आफ्नो प्रलतलनलि पररवतदन गनद सक्नेछन । 
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छ) रोजगारर्ाताबाट सलमलतले मनोनयन गरेका २ जना सर्स्य 

सञ्चालक सलमलतले बैठक तथा अन्द्य काम कारवािीको सन्र्र्भमा आवश्यक कायदहवलि आफै बनाई लागू 
गनद सक्नेछ । 

 

७. संचालक सलमलतको  बैठक सम्बश्चन्द्ि व्यवस्था 
क) संयोजकले तोकेको लमलत र स्थानमा श्रम तथा रोजगार डेस्क सञ्चालक सलमलतको बैठक बस्नेछ 
। 

ख) बैठक सामान्द्यतया िरेक र्ईु महिनामा बस्नेछ । आवश्यकताअनसुार बढी पलन बस्न सक्नेछ । 

ग) बैठकमा कम्तीमा ५० प्रलतशत सर्स्य उपश्चस्थत िनु ुपनेछ । 

घ) सञ्चालक वा सर्स्यले कायदसलमलत समक्ष ठर्एको राजीनामा स्वीकृत भएमा सञ्चालक सलमलतको 
सर्स्य पर्बाट िट्नेछन ्। यसरी ररि िनु गएको स्थानमा जनु क्षेत्रबाट  प्रलतलनलिश्चत्व गरेको िो 
त्यिी क्षेत्रबाट ररि पर् पलुतद गररने छ । 

ङ) संयोजकको अनपुश्चस्थलतमा जेष्ठ सर्स्यले बैठकको अध्यक्षता गने छ । 

 

 

८ श्रम तथा रोजगार अनगुमन कायदर्ल  गठन 

श्रम तथा रोजगार डेस्क संचालक सलमलतले श्रम बजारको अनगुमन गनद रे्िायबमोश्चज श्रम अनगुमन 
कायदर्ल गठन गने छ । 

क) गााँउपाललका अध्यक्ष :- संयोजक 

ख) अध्यक्षले तोकेका कायदपाललकाका सर्स्यिरू मध्येबाट १  जना :-सर्स्य 

ग) महिला तथा बालबाललका शाखा प्रमखु :- सर्स्य 

घ) टृेड यलुनयन वा उद्योग वाश्चणज्य संघका १ जना प्रलतलनलि :- सर्स्य 

ङ) गाउाँपाललका लभत्रको सम्बश्चन्द्ित प्रिरी चौहक प्रमखु :- सर्स्य 

च) गाउाँपाललकाका श्रलमक महिला समिु तथा संजालका १ जना प्रलतलनलि :- सर्स्य 

छ) सरावल प्रसे क्लबको प्रलतलनलििरु मियेबाट १ जना:- सर्स्य 

ज)गाउाँपाललकाका प्रमखु प्रशासहकय अलिकृत :- सर्स्य सश्चचव 

 
 

९ श्रम अनगुमन कायदर्लको  काम कतदव्य र अलिकार 
क) श्रम तथा रोजगारी डेस्क संचालक सलमलतको श्रम अनगुमन सम्बश्चन्द्ि ठर्ईएको सल्लाि,सझुावमा 
सिजीकरण गने । 

ख) स्थालनय तिमा स्थलगत रुपमा िरेक ४ ÷४ महिनामा श्रम अनगुमन गरर श्रम तथा रोजगारी 
डेस्क संचालक सलमलतलाई सझुाव सहित प्रलतबेर्न पशे गने । 
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ग) स्थलगत अनगुमनबाट आएका सझुावलाई कायादन्द्वयन गनद आवश्यक लनरे्शन ठर्ने । 

घ)  कायदर्ले अनगुमनको आवश्यक कायद हवलि सलमलत आफैले लनिादरण गरे बमोश्चजम िनुेछ । 

ङ) सलमलतले स्थालनय सरकारलाई श्रम ऐन २०७४ लाई समरु्ायमा सिजीकरण तथा ताकेता गनद 
सक्ने छ । 

 

 

१०. हवहवि :- 

क) यस कायदहवलिको प्रयोजनको लालग गनुदपने आवश्यक पत्राचार वा कुनै आरे्श लनरे्शनको कायादन्द्वयन 
गने श्चजम्मेवारी संचालक सलमलतका सर्स्य सश्चचवको िनुेछ । 

ख) सञ्चालक सलमलतले सम्बश्चन्द्ित हवषयको हवज्ञ,काननुहविसंग आवश्यक परामशद गनद सक्नेछन ्। 

ग) यस कायद हवलिलाई संशोिन तथा पररमाजदन गनद आवश्यक भएमा सलमलतले संशोिन प्रस्ताव कायद 
पाललकामा पेश गरर स्वीकृलत भए पलछ लाग ुिनुेछ ।  
घ) सञ्चालक सलमलतले बैठक तथा अन्द्य काम कारवािीको सन्र्र्भमा आवश्यक कायदहवलि आफै बनाई 
लागू गनद सक्नेछ । 

ङ) यस कायदहवलिमा लेश्चखएको िकमा यसै अनसुार िनुेछ र यसमा उल्लेख नभएको कुरामा प्रचललत 
काननु अनसुार िनुेछ । 

 

 

 

                                                         आज्ञाले, 

   श्रीप्रसार् गौतम 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 

 

                                                                                      

 

                                                                                                                                                                                                                                                             


